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PREAMBULUM

A Magyar Miivészeti Akadémia Mivészetelméleti is Médszertani Kutatdintézete (a
tovabbiakban: Intézet) az aldbbi tervét az egyenlé bandsmoédrél és esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), valamint az Eurdpai
Uni6 Tan4csanak ebben a trgyban kiadott irdnyelveiben meghatdrozott célok megvaldsitasa

érdekében az alabbi esélyegyenldségi tervet adja ki.

1. Bevezetés /Altaldnos informaciok

Az aldbbi esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: Terv) célja, hogy a hétrdnyos helyzetl
munkavéllaloi csoportok foglalkoztatdsi helyzetét elemezze, felmérje, és a szervezeti keretek
sajatossagaira  figyelemmel meghatarozza a foglalkoztattak  esélyegyenléségének
megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az elérésiikhdz sziikséges eszkozoket. Az
esélyegyenléség  eldmozditidsdnak egyik eszkdze egy tudatos tervezési-szervezési
mechanizmus, amely eredményeként a leginkdbb sériilékeny szegmensek esélyeit, a
munkaltatoi jogkor gyakorléi folyamatosan figyelemmel tudjédk kisérni, elésegitve ezzel a

gyorsabb és hatékonyabb eredmények elérését.

Az Terv az Ebktv. elbirasaira épiil, hatdlya kiterjed az Intézetre, mint munkaltatora, valamint
az Intézettel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra (a

tovabbiakban: dolgozdk).
Az Ebktv. két kovetelményt tdmaszt a munkaltatoval szemben:

a) egyenld banasmod kovetelményét minden munkatérs vonatkozaséban;
b) az esélyegyenl6ség eldmozditdsanak koévetelményét a  hatrdnyos helyzetl

munkavallal6i csoportok vonatkozasaban.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit az egyenld bandsmod alkalmazasara, a dolgozok
torvényben megfogalmazott jellemz6i miatt bekovetkezett megkiilonboztetés, zaklatas,

jogellenes elkiilonités, megtorlas, megel6zésére, az esélyegyenldség elémozditasara.
1.1 Az emberi méltosag védelme

Az Intézet tiszteletben tartja dolgozok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az Intézet

érdekeit, valamint a dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszehangolva olyan




munkafeltételeket, koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a

meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjarulnak.
1.2 Az egyenld banasmadd kovetelménye

Az Intézet tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy

személyt vagy csoportot valds, vagy vélt jellemzdi, igy kiilénosen

a) neme;

b) faji;

¢) hovatartozasa, bOrszine;

d) nemzetisége;

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa;
f) anyanyelve;

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota;

i) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z06dése;
j) politikai vagy mas véleménye;

k) csaladi allapota;

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga;

m) szexudlis irdnyultsaga;

n) nemi identitasa;

o) életkora;

p) tarsadalmi szarmazésa;

q) vagyoni helyzete;

r) foglalkozasanak jellege;

s) érdekképviseleti szervhez vald tartozasa;

t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsagai)

alapjan hétranyos helyzetbe hoz.

Az Intézet tiltja tovabba a zaklatds, jogellenes elkiilonités és megtorlds alkalmazasanak

minden formajat.

Az Intézet kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatds sordn érvényre juttatja az egyenld

banasmod kdvetelményét, igy kiilondsen az alabbi teriileteken:




a) amunkahoz val6 hozzéjutas;

b) a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megeldzd, azt el6segito eljards;
¢) afoglalkoztatasi jogviszony létesitésében €s megszinésében;

d) képzési és elomeneteli rendszer;,

e) amunkafeltételek megéllapitasa és biztositéasa;

) bérezés, juttatasok teriilete;

g) akartérités, illetve fegyelmi feleldsség érvényesitése;

h) a dolgozdk sziiléi és munkavallaléi kételezettségeinek dsszehangoldsa.

Nem sérti az egyenlé bandsméd kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonségon alapuld
olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztds vagy gyakorlat, amelynek targyilagos

mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlentil dsszefiiggd, ésszer(l indoka van.
1.3 Egytittmiikodés

Az Intézet a foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének

érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében:

a) 4tlathato viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonos eldnySk egyidejl
biztositasat;

b) az egyenld bandsmod és az esélyegyenl6ség eldmozditdsanak szellemében dolgozza ki
szabalyait;

¢) adolgozokat érinté dontések eldkészitésébe bevonja az érintetteket.

1.4 Tarsadalmi szolidaritas

A szolidaritas erdsitése a tarsadalom egészének érdeke, amely nagyban eldsegiti a hatranyos

helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési lehetéségeit.
1.5 Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banisméd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenlé6tlenség megsziintetésére, amely a dolgozodkat foglalkoztatasuk sorédn érheti. Az Intézet
ezért olyan pozitiv, méltinyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik a

munkatarsak foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megOrzesét.



2. Hatrinyos helyzetii csoportok
A terv vonatkozasaban hétranyos helyzetlinek tekintend6, aki:

a) no;

b) 40 évnél idSsebb;

c) roma;

d) fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességi;

e) két vagy t5bb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy 10 éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo;

f) tartésan beteg kozeli hozzatartoz6t rendszeresen dpolo;

g) GYES-r6l/GYED-r8l visszatéro;

h) nyugdij elétt allo;

i) palyakezds.

3. Célok
Az egyenld banasmdd biztositésa és az esélyegyenléség eldmozditdsa;
Munkakériilmények altaldnos javitdsa, a dolgozdk egészségének megovasa,
Oktatasi, képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés eldsegitése;

Hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok helyzetének javitasa;

mwo aw

Esélyegyenl6ség 1étszamleépités esetén.

4. A célok elérését szolgalo konkrét programok és intézkedések
A) Az egyenlé banasmadd biztositdsa és az esélyegyenléség elémozditasa
A./1. Egyenl6 banasmdd a dolgozok kivalasztasa soran

Az Intézet a munkaeré-szitkségletének kielégitése sordn szem el6tt tartja a hatranyos

megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

a) az allashirdetések megfogalmazasakor és a dolgozok kivalasztdsa sordn nem tesz
kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségligyi allapot szempontjabol;
b) a foglalkoztatottak kivdlasztdsa sordn a hangsulyt az adott munkakérhdz sziikséges

képesitéseken til a készségekre, képességekre, jartassagokra ¢s tapasztalatokra




d)

helyezi. A jelsltek kivalasztasandl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu
szakmai, gyakorlati tapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a t6bbi
készség és képesség figyelembevételét;

a munkaltaté a vezet6i utdnpotlasnal — a jogszabalyi kereteket megtartva — elsésorban
belsé forrdsaira épit;

elézetes képzéshez, betanulashoz kotstt munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatét nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés ¢és a betanitas korukbol

fakadoan mar nem kifizet6dd befektetés.

A.12. Egyenl6 bandsmod az informacidkhoz val6 hozzaférésben

A munkakori kotelezettség ellatasahoz;

a szlikebb és tagabb munkahelyi kozosségben valé egyenrangu részvételhez;
az egyéni fejlédéshez;

az élethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitéséhez;

az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéséhez sziikséges informéciokhoz.

A./3. Egyenl6 banasmod a munkafeltételek biztositasdban

Az Intézet gondoskodik arr6l, hogy minden munkatarsa:

a)

b)

hozzéjusson a szervezeti egység rendelkezésre 4ll6, a munkakodri kotelezettsége
ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez;

hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésre 4116 forrasokhoz;

részesedjen a szervezeti egységre harulo feladatokbol az adott feladatokhoz sziikséges,

készségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.

A./4. Egyenld banasmod a bérezésben és juttatdsokban

Az Intézet gondoskodik arrél, hogy kozalkalmazottak esetében a térvény alapjan jéré

illetmény feletti dsszeget, tovabba a munkavallalok munkabérét az azonos értékil munkéért

azonos bér elve alapjan allapitsa meg. Ennek érdekében:

a)

b)

d)

torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére;

megvizsgalja az eddigi juttatisok, kedvezmények rendszeret;

nem hoz olyan intézkedést, amely hatranyos megkiilénboztetést eredményez;

tovabbra is biztositja, hogy a juttatdsok minden munkatérsat megillessenek;




¢) a hatranyos helyzetiieket juttatisokkal tamogatja.
B) Munkakériilmények altalanos javitasa, a munkatarsak egészségének megovasa

A munkavégzés feltételeinek javitisa és az egészségmegOrzes érdekében az Intézet fokozott

figyelmet fordit az irodabutorok, illetleg irodai eszkézok beszerzésénél az ergonodmiai

megfelelésre.

Hangstlyt fektet a mozgaskorlatozottak részére az Intézet akadalymentes megkozelitésére €s

az épiileten beliili akad4lymentes kozlekedés megvalositasara.
Kulturalt étkezési lehetdséget biztosit az Intézet épiiletén beliil.

A kerékpérral valé kozlekedést fedett és megfelelé méretil kerékpartarold rendelkezésre

allasaval motivélja.

Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg igénybevételét biztositja a

szamitégéppel dolgoz6é munkatarsak szamara.

A munkaéltaté engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenveds, rendszeres kezelés alatt
4ll6 foglalkoztatottak a kezelést — frdsbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény alapjan — a
munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem

akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakori feladatainak ellatasaban.
C) Oktatési, képzési programokhoz val6 egyenlé hozzaférés elésegitése

Az intézet tdmogatia a foglalkoztatottak képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét,

amelyekhez a vonatkozé szabélyzat rendelkezései alapjan tanulmanyi szerzédést megkotését
biztositja.
A dolgozok szdméra — a foglalkoztatas idétartama alatt — biztositja az Intézet igényeinek

megfeleld, a foglalkoztatottak tovabbképzési és fejlodési igényeivel Osszhangban allo,

egyenl eséllyel hozzaférhetd, egész életen 4t tart6 tanulas lehetdségét.

Megteremti a dolgozok teljes kore szamara a képzésekhez és az azokrol vald tdjékozodas

lehet6ségéhez vald hozzaférést.

Az Intézet az 4ltala szervezett képzéseket lehetSleg a gyermekgondozasi, oktatdsi

intézmények nyitvatartasi idejében, és nem a csaladosok szabadidejének terhére szervezi.



D) Hatranyos helyzetli munkavéllaléi csoportok helyzetének javitdsaval kapcsolatos

intézkedések az esélyegyenldség elémozditasara

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen az Intézet megkiilonboztetett figyelmet fordit a

hatranyos helyzetli munkatérsak esélyegyenl6ségének elosegitésére, killondsen:

a) anok;

b) a40 évnél idésebb munkavallalok;

c) aromak;

d) afogyatékkal €l6k;

¢) a csalados munkatarsak (ezen belill is a 2 vagy tobb, legfeljebb 10 éven aluli
gyermeket neveld, vagy legfeljebb 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld

munkavallalok, a palyakezd6k, valamint a nagycsaladosok) helyzetének javitdsara.
D./1. A néi dolgozdk helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A nékkel kapcsolatos intézkedések stlypontjai az elémenetel eldsegitése és a n6k csaladi

feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében az Intézet:

a) figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz sziikséges kompetencidkkal
rendelkezd és a vezetd poziciora vallalkoz nok életpalydjat;
b) célul tlizi ki a n6k egyenld ardnyu részvételét a vezetésben;

c) elBsegiti a ndk csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasat.
D./2. A 40 évnél idésebb dolgozok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések
A 40 évnél idésebb dolgozdkkal kapcesolatos intézkedések stilypontjai:

a) az elémenetel elosegitése;

b) a képzésekben vald részvétel Osztonzése és tamogatasa.
D./3. A roma dolgozok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

a) az elémenetel segitése;
b) aképzésben valé részvétel dszttnzése és tamogatasa,

c) t6bb gyermek esetén a csaladi feladatok megkonnyitése.

D./4. A fogyatékkal €16 munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések




Az Intézet a fogyatékos munkavallalé alkalmazisédnak megkezdése elott a fogyatékossag

jellegét figyelembe vevé felmérést végez. A felmérés alapjan, a koltségek figyelembe

vételével megtorténik a sziikséges atalakitds megtervezése, majd megvaldsitasa. A felvételt

kovetden a fogyatékos dolgozo kozlekedését, tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetSje

szervezi meg, valamint 6 nyujt segitséget a létesitmény sajatossagainak megismeréséhez a

miiszaki megoldésok kialakitasaig.

D./5. Csalados dolgozdk, valamint a beteg kozeli hozzatartoz6t rendszeresen apolo

munkatérsak részére biztositott lehetéségek

A munkatarsak csaladi feladatainak és munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangoldsa

érdekében az Intézet:

2)

b)

)

h)

a gyermekgondozdsi szabadsdg alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
dolgozokkal,

elémozditia a gyermekgondozasi szabadsagrél visszatéré dolgozdk beillesztésct,
szikkség esetén a munkdba vald visszatéréshez specialis segitséget biztosit (pl.
atképzés, tajékoztatas az id6kozbeni valtozasokrol);

lehetdvé teszi a részmunkaidSben valé munkavallalast a tartds dpolasra szoruld kozeli
hozzétartozé gondozésa miatt vagy gyermekgondozés esetén a gyermek 3 éves kordig;
kisgyerekesek, valamint fogyatékkal é16 gyermeket nevelé dolgozok részére egyedi
elbirdlés alapjén a rugalmas munkaidé beosztast lehetévé teszi azokban a
munkakdrokben, ahol ez nem akadélyozza az Intézet tevékenységének ellatdsat;

a gyermekes dolgozok napi munkaidd beosztasindl a gyermekgondozd ¢s oktatasi
intézmények nyitva tartasat figyelembe veszi,

lehetéséget biztosit a soron kiviili szabadsdgoldsra csaladi okok miatt (rendes
szabadsag terhére);

14 éven aluli gyermeket neveld sziil6k rendes évi szabadsagénak kiaddsa sordn —
lehetéségekhez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozdsi €s oktatdsi
intézmények miikodési sziineteit;

lehetéséget biztosit a dolgozok gyermekei szaméra az Intézetnél szakmai gyakorlat
eltoltésére, valamint segitséget nyujt a diplomamunkdjuk elkészitéséhez, amennyiben

a szakteriilet az Intézet feladat- és hataskorébe tartozik.

A fogyatékos hozzétartozéjukat ellatd, idds, beteg sziileiket eltart, illetve gondozo

dolgozét szocialis segély igénylésénél elényben részesiti.




D./6 A nyugdijas korhoz kézelité munkatarsak részére biztositott lehetéségek

Az Intézet lehet6vé teszi, hogy az érintett dolgozok a nyugdijba vonuldsukat megel6z6
években felkésziiljenek a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas

évekre. Ennek érdekében:

a) az Intézet a nyugdijas korhoz kozelité dolgozdk esetében, igény szerint egyénre
szabott tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehet6ségekrol;

b) a nyugdij el6tt allé dolgozéd munkaidejét az Intézet a dolgoz6 kérésére csokkenti (az
illetmény aranyos csokkentésével egyidejlleg), ha ezt a munkatars egészségi allapota
indokolja és a feladat ellatasat nem veszélyezteti,

¢) a nyugdijazott munkatars kérésére a tovabbi foglalkoztatds lehetdségét az Intézet

megvizsgélja.

A munkaltatd a nyugdij elott allé foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat
felhasznalja a palyakezd6 dolgozok betanitasa, a hivatali szervezet és az iranyitott szervek

tevékenységének megismertetésére.

5. Eljarasrend az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése esetére

A dolgozo6 (a tovabbiakban: panaszos) az egyenl6é banasméd megsértése, zaklatés, jogellenes
elktilonités, megtorlds eléforduldsa esetén az Ebktv.-ben részére biztositott eljardsok

meginditasat megel6z6en az esélyegyenloséggel megbizott feleldshéz fordulhat. (5. sz.

melléklet)

A panaszt a felelés — ha az ligy jellege lehet6vé teszi — anonim modon, az esélyegyenl6ségi
felel6s véleményével, annak megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil az Intézet igazgatoja

elé terjeszti. Az igazgatd az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul

intézkedni.

Amennyiben a panasz nem anonim vagy a panaszbdl kétséget kizaroan megéllapithaté a
panaszos kiléte, az adott ligy kivizsgdlasdban nem vehet részt a panaszos felettese, illetve
olyan személy, akire nézve elmarasztalé vagy kotelezést tartalmazé dontés hozhato. Ezt a

kizarasi okot az esélyegyenl6ségért felelds személyre is alkalmazni kell.




A vizsgélatot az igazgatd éltal kijelolt hivatali egység 7 munkanapon beliil folytatja le, €s
annak eredményérdl jelentést készit. Az igazgatd a vizsgalat megéllapitasairél 2 munkanapon
beliil irdsban t4jékozatja a panaszost — amennyiben nem anonim bejelentésrél van szé — és az
esélyegyenloségért felel6s személyt. Anonim panasz esetén a panaszost az esélyegyenldségért

felelés személy — az igazgaté valaszat kovetden haladéktalanul — értesiti a vizsgélat

eredményérdl.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak intézkedése ellen irdnyul, €s a
kivizsgalas megerdsiti a panaszos altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi
méltésag megsériése stb.), a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni

a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a munkaltatd és a panaszos nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltatd viseli, ha azonban a sértett mas kozvetitd

bevondsara tesz javaslatot annak a koltségeit a panaszos viseli. Az eljards sordn a panaszos

képvisel6t vehet igénybe.

A panasztétel nem korldtozza a panaszost abban, hogy a rendelkezésre 4ll6 torvényes

eszkozok igénybevételével az ligyet egyéb jogi utra terelje.
6. Zaré rendelkezések

Az Tervben rogzitett kedvezmények korét a munkaltatd folyamatosan bévitheti.

A jelen Terv 2015. majus,, ” 1ép hatalyba.

A kovetkezé iddszakra sz616 Esélyegyenléségi Terv elfogadasi hatarideje 2016. oktober 31.

Budapest, 2015. méjus ,,E 7




. sz. melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol

Dolgoz6 neve

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekét egyediil neveld igen nem

Az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII térvény (a tovabbiakban: Térvény) alapjan a 3. pontjdban rogzitett adatkezelési
szabalyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a Torvény 21-22. §-dban foglalt
jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, .......coocoiiiiiiii

................................

dolgozé alairasa




2. Sz. meliéklet

Nyilatkozat tartosan beteg sziilé apolasardl

Dolgoz6 neve

Szil6 neve

Sziiletési ideje

Az informécids dnrendelkezési jogrdl €s az informaciészabadsagrol szold 2011, évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Toérvény) alapjan a 3. pontjaban rogzitett adatkezelési
szabalyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a T6érvény 21-22. §-aban foglalt
jogorvoslati lehet6ségeket megismertem és elfogadtam.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest, ......o.oiiiiiniiii

dolgoz6 alairdsa




3.

sz. melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

Dolgozo neve

Fogyatékossag megnevezése

Fogyatékossag mértéke

Az informéciés 6nrendelkezési jogrédl és az informéciészabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Torvény) alapjan a 3. pontjdban rogzitett adatkezelési
szabélyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a Torvény 21-22. §-aban foglalt
jogorvoslati lehetéségeket megismertem €s elfogadtam.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

BUGEPEEL, «cumscnrco s oo vo va uisisieiinis 155555854

dolgozé alairasa




. sz. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérél

Dolgoz6 neve

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekét egyediil neveld

igen nem

Az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi

CXII. torvény (a tovabbiakban: Térvény) alapjan a 3. pontjdban rogzitett adatkezelési

szabdlyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a Térvény 21-22. §-4ban foglalt

jogorvoslati lehetéségeket megismertem és elfogadtam.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

.................................

dolgoz6 alairédsa




5. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenld banasmdddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltat6 neve, cime

Panaszos neve, beosztasa

(nem ké&telezé kitoltent)

Az esélyegyenldségért felel6s neve

A panasztétel datuma

A panasz r6vid leirasa
(az esélyegyenldségért felelds személy tolti

ki)

Az esélyegyenlségért felelds véleménye,

javaslata

A véleményezés ddtuma




