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a Magyar Miivészeti Akadémia Mivészetelméleti és Mddszertani Kutatéintézet

Tudomanyos munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kdvetelmény- és elémeneteli
rendszer (TER)

l. A Magyar Miivészeti Akadémia Miivészetelméleti és Modszertani Kutatointézet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban biztositott jogkéromnél fogva az MMA
Mivészetelméleti és Modszertani Kutatointézet . Tudomanyos munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozo kovetelmény- és elémeneteli rendszer (TER)” szovegét
az utasitasban foglaltak szerint hatarozom meg.

2. Jelen utasitas az alairast kovets munkanapon lép hatalyba.
3. Az MMA Miivészetelméleti és Moédszertani Kutatdintézet . Tudomanyos munkaké&rben

foglalkoztatottakra vonatkozo kovetelmény- és elémeneteli rendszer (TER)” utasitast
az Intézet munkatarsai szamara helyben szokdsos médon ki kell hirdetni.
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I. ASZABALYZAT CELJA

A tudomanyos kutatéi munkakori kovetelményekrsl szolo szabalyzat célja, hogy -
Osszhangban a vonatkozé jogszabalyi eléirasokkal - egycrtelmi elvarasokat fogalmazzon
meg az MMA Mivészetelméleti és Modszertani Kutatointézet (a tovabbiakban:
Kutatéintézet) kutatoi munkakorben - teljes vagy részmunkaidében - alkalmazott munkatérsai
szamdra, egyuttal rogzitse a magasabb fizetési fokozatba sorolashoz sziikséges kutatoi

kdvetelményeket, kiilonds tekintettel a tudomanyos tandcsaddi mindsitési eljarasra.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kutatéi munkakor betsltésének feltételei:

a. egyetemi oklevél (a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. ¢vi CCIV. torvény 1.
szaml mellékletében megjelolt allami vagy nem allami egyetem 4ltal kibocsatott
oklevél);

b. biintetlen eléélet és cselekvoképesség;

¢. aKutatointézeti kutatéi kovetelmények teljesitése.

2. Kiilfoldi bizonyitvany és oklevél 4ltal tantsitott cgyetemi végzettségi szint vagy
tudoményos fokozat akkor vehet6 figyelembe a kinevezésnél, illetve a besorolasnal,
ha annak hivatalos elismerése — a kiilfo1di bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
52016 2001. évi C. torvény szerinti elismerési vagy a honositasi eljaras keretében —

megtortént.

3. Tudomanyos munkakorok:
a. fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatars;
b. tudoményos munkatars;
c. tudomanyos fomunkatars;
d. tudomanyos tanacsado;
e. kutatdprofesszor

(a tovabbiakban egyiitt: kutato).

4. A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a. az elsé alkalmazéskor, az éllashely betoltésére vald alkalmassag elbiralasa



céljabol;

b. a hatarozott ideji alkalmazas lejartakor, a végzett munka értékelése, valamint
tovabbi foglalkoztatasra vald alkalmassag elbirdldsa céljabol;

c. eldléptetés soran;

d. minden olyan mas esetben, amikor az érintett kutaté munkéjat, alkalmassagat
¢rtékelni indokolt (pl. kiilfoldi Osztondij, tanulmanyut, Kitiintetési javaslat,

valamint tudoményos vagy szakmai tovabbképzésre vonatkozo javaslat esetén)

5. Minden kutatd koteles megfelelni a Kutatointézet Szervezeti &s Miukodési
Szabélyzatanak (SzMSz) 2.1. pontjaban (4 kozalkalmazotti Jogviszonnyal kapcsolatos
kovetelmények) rogzitett, a kozalkalmazottakkal szemben tamasztott altalanos

kovetelményeknek. A kutaté az SzMSz-ben meghatarozott kovetelményeken

talmenden 4altaldban:

a. atudomdnyos kutatdmunkaban tartsa szem eldtt mind a Kutatéintézet, mind a
Magyar Mivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA) miivészeti &s
mivészetelméleti érdekeit, feleljen meg az akadémiai hagyomanyoknak és az
MMA etikai kodexében rogzitett tudoményetikai elvardsoknak;

b. rendelkezzék azzal a hivatistudattal, amely a tudomanyos munkaban az
aktivitast, az elérejutdsi igényt, a tudoményos megtjulasra és fejlddésre
iranyulé lathaté széndékot jelenti;

C. vegyen részt a Kutatointézet Alapité Okiratdban foglalt tudomanyszervezési
feladatok megvaldsitasaban, a tudomanyos rendezvények, konferencidk, vitak
elékészitésében, szervezésében és altalaban a Kutatdintézet kozéletében;

d. ismerje meg és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai
¢s nemzetkdzi elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran
alkalmazhaté modszereket;

e. kutatdsi eredményeirél rendszeresen publikaljon (a tudomanyos  és
ismeretterjeszté publikaciok kiilonbozd fajtai [pl. tanulmany, koényvrészlet
stb.] mindig ugy értendéek, ahogyan azt a Kutatéintézet éves jelentéséhez
késziilt, a publikalas idején érvényes rendelkezés megfogalmazza);

f. ismertesse kutatdsai eredményeit hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve
tudomanyos-ismeretterjeszté forumokon;

g. aktivan kapcsolodjék be a tudomanyos élet hazai eseményeibe, vegyen részt

tudomanyos konferencidkon, intézménykozi egyiittmitk 6désekben;



h. térekedjék kiilonbozd hazai és kiilfoldi palyazatok, 6sztondijak elnyerésére;

i. ¢pitse és 4polia a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozélettel valo
kapcsolatokat;

J.  felkérésre biraloként vegyen részt a PhD/DLA fokozat elnyeréséért inditott
eljarasok lefolytatiséban, palyazatok, valamint referalt folyoiratok és kotetek
birdlati/lektoralasi folyamatdban;

k. tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a
Kutatdintézet megfeleljen a hazai és nemzetkézi igényeknek, és munkajaval
mindenkor segitse el a Kutatéintézet kutatasi-fejlesztési feladatokkal torténd
folyamatos megbizasat;

I tdmogassa a Kutatointézet vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és
fejlesztése érdekében kifejtett tevékenységeikben;

m. egyénileg is gondoskodjék tudoményos eredményeinek elhelyezésérol az
intézeti és  egyéni teljesitmény  hivatalos  értékeléséhez sziikséges
adatbazisokban;

n. fejlessze és bovitse idegennyelv-tudasat.

6. A teljes/részmunkaiddben alkalmazott kutat a munkaltatéi jogok gyakorldjanak
eldzetes engedélyével, az altala engedélyezett mértékben oktatasi feladatokat is

vallalhat.

7. Az a kutatd, aki a Kutatointézet kutatéi kovetelményrendszerét nem teljesiti, a Kjt.

szabalyai szerint munkakore ellatésara alkalmatlannak mindsithets.

III. RESZLETES RENDELKEZESEK

A konkrét kovetelmények az egyes tudomanyos besorolasoknak megfeleléen jelen

szabalyzat 1. szamt mellékletben talalhatdak.

1. Fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatars

A fiatal kutatéi/tudoményos segédmunkatarsi munkakorbe torténé besorolas feltétele:
a. egyetemi diploma megléte és megkezdett PhD/DLA jogviszony;
b. legaldbb egy idegen nyelv, lehetéleg vilagnyelv allamilag elismert okmannyal

igazolt, komplex (“C” tipusu) legalabb kozépfoku ismerete;



c. a jelolt rendelkezzék a kutatémunka végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti,
gyakorlati és médszertani ismeretekkel;
d. legyen képes tajékozédni az adott tudoményteriilet hazai és nemzetkozi

szakirodalméaban;

e. szakmai iranyitds mellett képes és alkalmas legyen eredményes kutatomunka

végzésére.

A fiatal kutaté besoroldsa legfeljebb hdrom évre szol. A fiatal kutaté/tudomanyos

segédmunkatars a kutatdmunkaban irdnyitassal vesz részt.

2. Tudominyos munkatirs

Tudomanyos munkatarsi munkakérbe térténd besorolas feltétele:

a. a jelolt rendelkezzék legalabb haroméves kutatéi, oktatoi gyakorlattal, amely id6 alatt
kutatdi munkaterv szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt (a gyakorlati idébe
beszdmithat az egyetemek 4ltal szervezett doktori [PhD/DLA] képzés idétartama is);

b.  PhD/DLA fokozattal, vagy mivészeti kozépdijjal, vagy az MMA altal adomanyozott
dijjal rendelkezzen (amelyeket jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmaz);

¢. rendelkezzék legaldbb egy vildgnyelv allamilag elismert, okmannyal igazolt, komplex

(“C” tipusu) kozépfoku ismeretével:

o

képes legyen aktiv kutatomunkara mind egy¢énileg, mind munkacsoport keretében.

3. Tudomanyos fémunkatars

Tudomanyos fémunkatarsi munkakor elsd fizetési fokozataba azt a kozalkalmazottat lehet

sorolni

a. aki az el6z6 két munkakorhoz sziikséges feltételeken feliil habilitacioval rendelkezik,
avagy azzal egyenértékii, a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal elismert tudomanyos
teljesitménye (rendszeres publikdcios tevékenység, kozte legaldbb két monografia)
van;

b. tudomanyos kutatéi munkakorben legalabb hatéves kdzalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkezik;

c. rendelkezzék két vilagnyelv allamilag elismert okmannyal igazolt, komplex (“C”



tipust) kozépfoka vagy 1 vilagnyelv allami, okmannyal elismert, komplex (“C”
tipusu) fels6foku ismeretével.
A tudomanyos fédmunkatarsi kinevezés hatarozatlan idére szol, kivéve, ha a kutatd

alkalmazasa meghatarozott idére sz616 kutatasi programhoz k6tédik.

4. Tudomanyos tanicsado
4.1. Tudoményos tanacsadé munkakérbe az a kozalkalmazott keriilhet, aki:

a. az el6zé harom munkakdrhoz sziikséges feltételek teljesitésén feliil kiemelkeds
tudomanyos eredménnyel,

b. vagy minimum 10 év oktatdi (fels6oktatasban), kutatoi tapasztalattal
rendelkezik,

¢. ¢ésaszabdlyzat 4.2. pontjidban meghatérozott eljaras soran a munkaltatoi jogkor

gyakorloja alkalmasnak talalja a tudoményos tanacsadéi munkakér betsltésére.

4.2. A tudomanyos tanicsad6i besorolast a kozvetlen vezetd (igazgatdhelyettes,
osztalyvezetd, témacsoport/kutatocsoport-vezetd) kezdeményezheti a munkaltatoi
jogkor gyakorl6jénal foly6 év marcius 15-ig. A mindsitd eljarast a munkaltatoi jogkor
gyakorldja folytatja le. Eljarasat segitendd, a munkéltatéi jogkor gyakorldja kiilsé
szakember(ek) véleményét is kikérheti, dontését — jelen szabalyzat keretei kozott

Onalléan hozza meg.
5. Kutatoprofesszor

5.1. Kutatoprofesszori munkakér betoltésének feltétele a tudomanyos tanacsad6i munkakor
betdltéséhez sziikséges feltételeken til az, hogy az érintett kozalkalmazott legalabb 25
év felséoktatasban szerzett oktatoi, kutatéi tapasztalattal rendelkezzen, és a munkaltatoi
jogkor gyakorldja — a tudomédnyos tanacsadoi minésité eljarassal megegyez6 eljarasban
— tamogassa a kinevezését. A kutatoprofesszori kinevezés hatarozatlan idére szol,

kivéve ha a kutaté alkalmazasa meghatérozott idére sz616 kutatési programhoz kétédik.
6. Szankciérendszer

6.1. Az 1. szamu mellékletben talalhat6 feltételek teljesitésének ellendrzése az Igazgatoi Titkarsag



feladata.

0.2. Az lgazgatoi Titkdrsag félévente ellenérzi a kovetelmények teljesitésének allasat.
Amennyiben a félévi vizsgalat soran jelentds elmaradas ¢szlelheto, azt az Igazgat6i Titkarsag
vezetdje feljegyzés formédjaban jelzi az Igazgaténak, aki az érintett kutatét arrol
jegyzékonyvben rogzitett modon tajékoztatja, valamint felhivia figyelmét az elmaradss

poétlasara.

6.3. Az évvégi ellendrzés szintén az Igazgatoi Titkarsag feladata. Ha a kutaté ekkor sem felel meg
az eldirdsoknak, az Igazgatoi Titkarsag vezetSje feljegyzés formdjaban tdjékoztatja az
Igazgatot, ami az érintett kutatoi személyi anyagaban is rdgzitésre keriil, valamint az érintett

az adott évi teljesitmény alapjan elérheté Jjutalombdl nem részesiilhet.

6.4. Amennyiben a kutaté a masodik év végére nem pdtolja az elézé évi hidnyossagokat, és ezzel
az adott évi kovetelményeket sem teljesiti, az Igazgatoi Titkarsag vezetéjének tajékoztatdsa
alapjan az Igazgaté a kozalkalmazotti Jogviszonyt a Kjt-ben foglaltak szerint felmentéssel

megsziintetheti.
IV. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A kutatdé kinevezésekor a Kutatdintézet igazgatéja — az ¢rintett osztalyvezetd
javaslataira tekintettel — a munkakéri feladatok alapjan meghatdrozza a kinevezettel
szemben tamasztott kovetelményeket, a kutatasi és tovabbképzési feladatokat, valamint
azok teljesitésének hataridejét. A kinevezett kutaté évenként kutatasi tervet és beszamolot
készit. A jelen szabalyzatban meghatarozott, a tudoméanyos munkakérokre el6irt
kovetelmények teljesitésére rendkiviil indokolt esetben a kozvetlen vezetd

kezdeményezésére a munkaltatoi jogok gyakorldja haladékot adhat.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet, az egyes kutatoi munkakérhoz tartozo kévetelmények

2. szamu melléklet, miivészeti kozépdijak és az MMA éltal adomanyozott dijak
A muvészeti kozépdijakat a 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok
minisztere altal adomanyozhato elismerésekrdl sz616 rendelet 2. §-a tartalmazza, az MMA
altal adomdanyozott dijakat pedig a Magyar Miivészeti Akadémia elnokének 2/2014. (V.
30.) szdm utasitdsa a Magyar Miivészeti Akadémia dij szabélyzatarél szold utasités

tartalmazza.



1. szama melléklet

Fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatsrs

Tudominyos munkatars

Tudoményos fémunkatirs

Tudomdnyos tanicsadé

1. Publikdciok (A) tnallo,
tarsszerzs, B) recenzid, C)
monogrifia, tanulmanykotet,
sth)

A) Rendszeres publikalas: -évente 3 ivnyi
terjedelemben 6nallo vagy tarsszerzokkel irott
tanulmany (doktoranduszi elsd évben egyéni elbiras
ald esik ez a terjedelem) jelenjen meg hazai, vagy
nemzetkozi szaklapban, B) évenként
legaldbb 2 recenzio felajanlasa publikalasra

A) Rendszeres publikalas: -
¢vente 4 ivnyi terjedelemben
6nallo vagy tarsszerzékkel irott
tanulmany jelenjen meg hazai,
vagy nemzetkozi szaklapban,
B) évenként legalabb 4
szakpublicisztikai anyag
(recenzid, kritika, blog, essz¢)
publikalasa C) évente
1 tanulmanykotet vagy
kotetszerkesztés kivalthatja a
tanulmanyokat

A) Rendszeres publikalas: -évente
3 ivnyi terjedelemben 6nallo vagy
tarsszerz6kkel irott tanulmany
jelenjen meg hazai, vagy
nemzetkozi szaklapban, B)
évenként legalabb 4
szakpublicisztikai anyag
(recenzio, kritika, blog, esszé)
publikalasa C) évente 1
tanulménykotet vagy
kotetszerkesztés kivalthatja a
tanulmanyokat

’Kutatégrofesszor

2. Tudominyos kovetelmények
(PhD, DLA, kozépdij,
habiliticio)

A munkakorbe torténé besorolés feltétele, hogy
megkezdett doktorandusz jogviszonnyal
rendelkezzen.

PhD/DLA/dij (miivészeti
kozépdij/MMA altal
adomanyozott dij, amelyeket a
2. szami melléklet tartalmaz)

habilitacio

kiemelked6 eredmény vagy 10 év
oktatoi (felsoktatasban), kutatoi
tevékenység

minimum 25 év oktatoi / kutatoi
tevekenység (oktatoi kizarolag
felsdoktatasra értendé)

1 allamilag elismert kozépfokti komplex ("C" tipusi)
nyelvvizsga

1 kozépfoku allamilag elismert
komplex ("C" tipusii)
nyelvvizsga

2 kozépfoku allamileg elismert
komplex ("C" tipusu) nyelvvizsga
VAGY 1 felséfokua allamilag
elismert komplex ("C" tipusu)
nyelvvizsga

2 kozépfoku allamileg elismert
komplex ("C" tipusu) nyelvvizsga
VAGY 1 felséfoku allamilag
elismert komplex ("C" tipusit)
nyelvvizsga

2 kozépfoku allamileg elismert
komplex ("C" tipusu) nyelvvizsga
VAGY 1 felséfoku allamilag
elismert komplex ("C" tipusu)
nyelvvizsga

3. Idegennyelv-tudss
4. Konferencidk, szakmai
tovabbképzések,

tanulményutak

5. Oktatdsi tevéken

Rendszeresen oktat (ismeretterjeszté eléadasok is
beleértenddek)

Rendszeresen oktat
(ismeretterjeszt6 eléadasok is
beleértenddek)

Rendszeresen oktat
(ismeretterjeszto eléadasok is
beleértenddek)

Rendszeresen oktat (felsGoktatasi
intézményben)

Rendszeresen oktat (felsoktatasi
intézményben)

6. Kutatdsi dsztondijak

8. Tudoményszervezés
(konferencidk, szimpozionok
szervezése sth.)




7. Egyebek (Kutatdintézet
tudomdnyos- és kozéleti
tevékenységében részvétel,
fokozatszerzési eljarasok,
tagsagok




2. szamu melléklet a Magyar Miivészeti Akadémia Miivészetelméleti és Médszertani
Kutatdintézetének szdmu igazgatdi utasitdsdhoz

Az 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet 2. §-a altal meghatirozott miivészeti
kozépdijak:

(2) A miniszter altal adomanyozand6 miivészeti dijak a kulturalis d4gazatban a kovetkezok:
1. Balazs Béla-dij,

. Balogh Rudolf-dij,

. Blattner Géza-dij,

. Erkel Ferenc-djij,

. Ferenczy Noémi-dij,

. Gérecz Attila-dij,

. Harangoz6 Gyula-dij,

. Hortobagyi Karoly-dij,
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. Jaszai Mari-dij,

10. Jozsef Attila-dij,

11. Liszt Ferenc-dij,

12. Marai Sandor-dij,

13. Martin Gyorgy-dij,

14. Munkéacsy Mihaly-dij,

15. Németh Lajos-dij,

16. Szabolcsi Bence-dij,

17. Tancsics Mihaly-dij,

18. A Népmiivészet Ifju Mestere dij,

19.= Maté Péter-dij.

(3) A miniszter altal adomdinyozandé mivészet- ¢s kozmiivelédés-igazgatasi,
mivészetelméleti és kozmiivelodés-elméleti dij a kulturdlis 4gazatban a kovetkezd:

1. Banffy Miklos-dij.

(4) A miniszter altal adomanyozandé kézmiivelddési dij a kulturalis 4gazatban a kovetkezo:

1. Csokonai Vitéz Mihaly-dij.



2. szdmu melléklet a Magyar Miivészeti Akadémia Miivészetelméleti és Médszertani
Kutatdintézetének szamu igazgatéi utasitdsdhoz

Az 1069/1953. (XI.6.)-0s sz. hatarozat alapjan:
1. 'Ybl Miklos-dij

A Magyar Miivészeti Akadémia altal adomanyozott kiztestiileti dijak:

6. § A Magyar Miivészeti Akadémia éltal adomanyozando koztestiileti allandd dijak:
1. A Magyar Mivészeti Akadémia Eletmidija,
2. A Magyar Mivészeti Akadémia Nagydija,
3. A Magyar Mivészeti Akadémia Aranyérme,
4. A Magyar Mivészeti Akadémia Miivészeti [roi Dija,

5. A Magyar Miivészeti Akadémia Kovats Florian Emlékérme.



