
www.mma-mmki.hu

[/a8yar MUveszeti Akaddmia
MUvdszetelm6leti 6s M6dszertani

Kutat6int6zet

1 121 Budapest, Budakeszi 0t 38.
+36-3O/427-4743

titkarsag@mma- mmki.hu

A MAGYAR MUVES ZETIAKADEMIA
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a Magyar Miiv6szeti Akad6mia Miiv6szetelmdleti 6s M6dszertani Kutat6i ntezet
Tudom6nyos munkakcirben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kcivetelmdny- 6s el6meneteli

rendszer (TER)

l' A Magyar Miiv6szeti Akad6mia Mriv6szetelmdleti 6s M6dszertani Kutat6int,zet
Szervezeti ds Mtik<jd6si Szab6lyzatitban biztositott jogkcirrimn6l fogva az MMAMtiv6szetelm6leti 6s M6dszertani Kutat6i ntdzet ,,Tudomiinyos munkakcirben
foglalkoztatottakra vonatkoz6 kcivetelmdny- 6s elomeneteli rendszer (TER),, szciveg6t
az utasitiisban foglaltak szerint hatiirozom meg.

2- Jelen utasitis az arfuirirst k6vet6 munkanapon r6p hatrilyba.

3' Az MMA Mtivdszetelm6leti ds M6dszertani Kutat6i ntdzet,,fudom6nyos munkakcirben
foglalkoztatottakra vonatkoz6 kcivetelm6ny- 6s elomeneteli .erdsze. (TER),, utasit6st
azlntdzet munkatiirsai szilmirahelyben szokdsos m6don ki kell hirdetni.

Budapest, 2019. Ol .O,{.

,/
a,.n^ntr.{Kini

,r gfr.gato



I. A SZAB ALYZAT CELJA

A tudomiinyos kutat6i munkak<iri kdvetelm6nyekr6l szol6 szabirlyzat celja, hogy -
tisszhangban a vonatkoz6 jogszab6lyi el6ir6sokkal - egy6rtelmri elv6rrisok at fogalmazzon
meg az MMA Mrivdszetelmdleti 6s M6dszertani Kutat6intdzet (a tov6bbiakban:
Kutat6intdzet) kutat6i munkakdrben - teljes vagy rcszmunkaid6ben - alkalmazotr munkatdrsai
szdmdra, egyrittal rcigzitse a magasabb fizetdsi fokozatba soroldshoz sztiks6ges kutat6i
kcivetelmdnyeket, kiiltincis tekintettel a tudomiinyos tan6csad6i minosft6si elj6riisra.

II. ALTALANos RENDELKEZESEK

1. A kutat6i munkakdr betcilt6s6nek felt6telei:

a' egyetemi oklev6l (a nemzeti fels6oktatrisr6l sz6l6 20ll.6vi CCN. trirv6ny 1.

szdmimell6kletdben megjel<ilt 6llami vagy nem 6llami egyetem riltal kibocsritott
oklev6l);

b. btintetlen el<i6let 6s cselekv6k6pess6g;

c. a Kutat6intdzeti kutat6i krivetelmdnyek teljesft6se.

2' Ktilfbldi bizonyitvinv 6s oklev el iital tanrisitott egyetemi v6gzetts6gi szint vagy
tudomiinyos fokozat akkor vehetS figyelembe a kinevezdsndl, illetve a besoroliisn6l,

ha annak hivatalos elismerdse - a kiilftrldi bizonyitvrinyok ds oklevelek elismer6s6rol

sz6l6 2001' 6vi C. tcirv6ny szerinti elismerdsi vagy a honosit6si elj6rris keret6ben -
megtdrt6nt.

3. Tudom6nyos munkakrircik:

a. fiatal kutat6/tudomanyos seg6dmunkat6rs;

b. tudom6nyos munkatdrs;

c. tudom6nyos fSmunkatiirs;

d. tudom6nyos tan6csad6;

e. kutat6professzor

(a tov6bbiakban egyiitt: kutat6).

4. A kovetelm6nyrendszert alkalmazni kell:

a. az elso alkalmazdskor, az Sll6shely bet6lt6s6re val6 alkalmass6g elbir6l6sa



b.

c6ljrib6l;

ahatdrozott idejti alkalmaz6s lej6rtakor, avdgzettmunka 6rt6kel6se, valamint
tov6bbi foglalkoztat6sra val6 alkalmass6g elbir6l6sa c6lj rib6l;
elol6ptet6s sor6n;

minden olyan m6s esetben, amikor az erintett kutat6 munk6j6t, alkalmassrig6t
6rt6kelni indokolt (pl. ktilftldi dsztrindij, tanulmiinyrit, kittintetdsi javaslat,
valamint tudomiinyos vagy szakmai tovribbk6pzdsre vonatkoz6 javaslat eset6n)

5' Minden kutat6 kciteles megfelelni a Kutat6i ntdzet Szervezeti 6s Mrik6d6si
szabitlyzatrinak (SzMSz) 2.1. pontj6ban (A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
kovetelmdnyek) rogzitetl, a kiizalkalmazottakkal szemben titmasztott iiltaliinos
kcivetelm6nyeknek. A kutat6 az SzMSz-ben meghatiirozott krivetelm6nveken
trilmen6en iitalihan:

b.

a tudomdnyos kutat6munkdban tartsa szem el6tt mind a Kutat6int6zet, mind a
Magyar Mriv6szeti Akad6mia (a tov6bbiakban: MMA) mtiv6szeti 6s

miiv6szetelm6leti 6rdekeit, feleljen meg azakad6miai hagyom6nyoknak 6s az
MMA etikai k6dex 6ben r 6 gzitett tudom6nyetikai elviirils oknak ;

rendelkezzdk azzal a hivat6studattal, amely a tudomiinyos munkiiban az
aktivitiist, az elorejut6si ig6nyt, a tudom6nyos megrijul6sra ds fejl6d6sre
irrlnyul6 l6that6 sz6nd6kot j elenti ;

vegyen reszt a Kutatointezet Alapit6 Okiratiiban foglalt tudomanys zewezesi
feladatok megval6sit6s6ban, a tudom6nyos rendezv6nyek, konferenciiik, vit6k
elok6szit6s6ben, szervez6s6ben ds dltal6ban a Kutat6int ezet kdz6let6ben;

ismerje meg 6s folyamatosan b6vitse az adotttudom6nytertileten szerzetthazai

6s nemzetkozi elmeleti 6s gyakorlati ismeretanyagot, a kutat6s sor6n

alkalmazhat6 m6dszereket;

kutatrisi eredmdnyeir6l rendszeresen publik6ljon (a tudom6nyos 6s

ismeretterjeszto publikrlci6k kiil<inb6z6 fajt6i [pl. tanulm6ny, kcinyvr6szlet

stb.] mindig rigy 6rtend6ek, ahogyan azt a Kttatointezet 6ves jelent6s6hez

k6sztlt, a publik5l6s idej6n 6rv6nyes rendelkez6s megfogalmazza);

ismertesse kutat6sai eredm6nyeit hazai 6s nemzetkozi tudom6nyos, illetve

tudomiinyos-ismeretterj eszto f6rumokon;

aktivan kapcsol6dj6k be a tudom6nyos 6let hazai esem6nyeibe, vegyen r6szt

tudomiinyos konferenci6kon, int6zmdnykozi egyiittmrikdddsekben;

c.

d.

a.

c.

d.

e.

(,
b.



h.

i.

j.

k.

tcirekedj6k ktilonbciz6 hazai es kiilfdldi piiyizatok, <isztondijak elnyer6s6re;
6pitse 6s 6polja a hazai ds nemzetkdzi tudom6nyos k6z6lettel val6
kapcsolatokat;

felkdr6sre bir6l6k6nt vegyen r6szt a PhD/DLA fokozat elnyer6s66rt inditott
elj6rrisok lefolytatrisriban, piiyitzatok, valamint referiilt foly6iratok 6s kcitetek
bir iiati / lekto 161 6s i fo I yamatriban ;

tudomiinyos munkakdrdben tegyen meg mindent annak 6rdek6ben, hogy a
Kutat6intdzet megfeleljen a hazai es nemzetkozi ig6nyeknek, ds munk6jrival
mindenkor segitse elo a Kutat ointezet kutatrisi-fejleszt6si feladatokkal tr;rtdno
fo I yam ato s me gb izirs irt;

t6mogassa a Kutat6intdzet vezetoit az intezm6ny szakmai elismertet6se 6s
fej leszt6se 6rdekdben kifejtett tev6kenys6geikben;

egydnileg is gondoskodjdk tudom6nyos eredmdnyeinek elhelyez6s6r6l az
intezeti 6s egydni teljesitm6ny hivatalos 6rt6kel6s6hez sztiksdges
adatb6zisokban;

fej lessze 6s b<ivitse idegennyelv-tudiis6t.

l.

A teljes/rdszmunkaidoben alkalmazott kutat6 a

el6zetes enged6ly6vel, az iitala enged6lyezett

v6llalhat.

m.

6. munkriltat6i jogok gyakorl6j6nak

m6rt6kben oktatiisi feladatokat is

7 ' Az a kutat6, aki a Kutat6int6zet kutat6i kcivetelm6nyrendszerdt nem teljesfti, a Kjt.
szabiiy ai szerint munkak<ire ellititsira alkalmatlannak min6sftheto.

III. RESZLETES RENDELKEZESEK

A konkr6t kdvetelm6nyek az egyes tudom6nyos besorol6soknak megfeleloen jelen

szab 6ly zat 1 . szdmri mel I dkletben tal6lhat6 ak.

l. Fiatal kutat6/tudomSnyos seg6dmunkatrlrs

A fiatal kutat6i/tudomdnyos seg6dmunkat6rsi munkakcirbe tdrt6n6 besorol6s felt6tele:

a. egyetemi diploma megl6te 6s megkezdett PhD/DLA jogviszony;

b. legalibb egy idegen nyelv, lehetoleg vil6gnyelv 6llamilag elismert okm6nnyal

igazolt, komplex ("C" tipusri) legal6bb kriz6pfokri ismerete;



c' a ieldlt rendelkezz6k a kutat6munka vegzesdhez alapvetoen sztiksdges elm6leti.
gyakorlati 6s m6dszertani ismeretekkel;

d' legyen k6pes tdjekozodni az adott tudomrinytenilet hazai 6s nemzetkozi
szakirodalmriban;

e' szakmai ir6nyft6s mellett kdpes 6s alkalmas legyen eredm6nyes kutat6munka
v6gzds6re.

A fratal kutat6 besorol6sa legfeljebb h6rom dvre szol. A fiatal kutat6/tudom6nvos
segddmunk atirs a kutat6munk 6ban irinyit6ssal vesz r6szt_

2, Tudom:inyos munkatdrs

Tudomdnyos munkat6rsi munkakdrbe tcirt6n<i besoror6s felt6tele :

a' a jeldlt rendelkezzdk legalibb h6romdves kutat6i, oktat6i gyakorlattal, amely id6 alatt
kutat6i munkaterv szerint tev6kenykedett ds rendszeresen publikrilt (a gyakorlati idribe
besziimithat6 az egyetemek riltal szervezettdoktori [phD/DLA] k6pz6s idotartama is);

b' PhD/DLA fokozattal, vagy mriv6szeti kdzdp dijjal, vagy azMMA 6ltal adomiin yozott
dijjal rendelkezzen(amelyeketjelen szab6lyzat2. szitmumelldklete tartalmaz);

c' rendelkezzdk legahibb egy viliignyelv 6llamilag elismert, okmrinnyal igazolt,komplex
("C" tipusri) kdzdpfokri ismeret6vel;

d' k6pes legyen aktfv kutat6munkiira mind egydnileg, mind munkacsoport keret6ben.

3. Tudomrinyos f6munkat6rs

Tudomiinyos fomunkat6rsi munkakdr els6 fizetdsi fokozatiiba azt a kdzalkalmazottat lehet
sorolni

a. aki az eloz6 ket munkak<irhtiz sziiks6ges feltdteleken feliil habilit6ci6val rendelkezik,

avagy azzal egyen6rt6kri, a munk6ltat6i jogkdr gyakorl6ja 6ltal elismert tudom6nyos

teljesitm6nye (rendszeres publik6ci6s tev6kenys6g, kozte legal6bb kdt monogritfia)

van;

b. tudom6nyos kutat6i munkakcirben legallbb hat6ves kcizalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkezik;

c. rcndelkezzdk k6t vil6gnyelv 6llamilag elismert okm6nnyal igazolt, komplex ("C"



tipusri) kciz6pfokri vagy 1 vil6gnyelv 61lami, okm6nnyal elismert, komplex (,.c,,
tipusri) felsofokri ismeret6vel.

A tudom6nyos fomunkat6rsi kinevezds hatdrozatlan idore sz6l, kivdve, ha a kutat6
alkalmaz6sa meghat6rozott id6re sz6l6 kutat6si programhoz k6t6dik.

4. Tudominyostan6csad6

4'1' Tudom6nyos taniicsad6 munkakrirb e az aklzalkalmazott kenilhet, aki:

az elozo h6rom munkak6rh6z sziiksdges felt6telek teljesit6s6n fbliil kiemelked6
tudomiinyos eredm6nnyel,

Yagy minimum 10 6v oktat6i (felsooktatrisban), kutat6i tapasztalattal
rendelkezik,

es a szabiiyzat 4.2. pontj6ban meghatirozott elj6rils soriin a munkiiltat6i jogk6r
gyakorl6ja alkalmasnak talilljaa tudom6nyos taniicsad6i munkakiir betrilt6s6re.

4.2. A tudomiinyos tan6csad6i besoroldst a kd,zvetlen vezet| (igazgatohelyettes,
osztdlyvezetS, t6macsoport/kutat6csoport-vezet6) kezdemdnyezheti a munk6ltat6i
jogkcir gyakorl6j6nril foly6 6v miircius 15-ig. A min6sit<i eljririist a munk6ltat6i jogk6r
gyakorl6ja folytatja le. Eljdrisit segftend6, a munk6ltat6i jogk<ir gyakorl6ja krils6
szakember(ek) v6lemenyet is kikdrheti, dont6sdt - jelen szabiiyzat keretei k<izcitt

6niill6an hozzameg

5. Kutatr6professzor

5.1. Kutat6professzori munkaktir bet6lt6s6nek felt6tele a tudom6nyos tan6csad6i munkakcir

bet6lt6s6hez sztiks6ges feltdteleken tfl az, hogy az 
'rintett 

kcizalkalma zott legalffJb 25

6v fels6oktatiisban szerzettoktat6i, kutat6i tapasztalattal rendelkezzen,6,sa munk6ltat6i
jogkrir gyakorl6ja - a tudom6nyos tan6csad6i minosit6 elj6r6ssal megegyez6 elj6r:isban

- t6mogassa a kinevezeset. A kutat6professzori kinevez6s hatfurozatlan idore sz6l,

kiv6ve ha a kutat6 alkalmazdsa meghat6rozott idore sz6l6 kutat6si programhoz kcitodik.

6. Szankci6rendszer

6.1. Az 1. sz6mri mell6kletben tal5lhat6 feltdtelek teljesit6s6nek ellen6rz 6se azlgazgatoi Titk6rsSg

a.

c.



feladata.

6'2' Az rgazgatoi Titk6rs6g f6l6vente ellenlrzi a kovetelm6nyek teljesit6s6nek altasdt.
Amennyiben a fel6vi vizsgitlat sor6n jelentos elmarad6s 6szlelhe to, azt az lgazgatoi Titk6rs6g
vezet'je feljegyz6s form6j6ban jelzi az Igazgatonak, aki az 6rintett kutat6t arr6l
jegyz6k<inyvben rdgzitett m6don tiljekoztatja. valamint felhfvja figyelm6t az elmarad,6s

p6tl6s6ra.

6'3' Az 6vv6gi ellen5rz6s szintdn azlgazgatoi Titkrirsrig feladata. Ha a kutat6 ekkor sem felel meg
az ellirisoknak, az rgazgat6i Titk6rs6 g vezetoje feljegyzds formrijriban tirjekoztatja az
lgazgatot, ami az 6rintett kutat6i szem6lyi anyagiiban is r6gzft6sre kertil, valamint az 1rintett
az adott 6vi teljesitm6ny alapjrin el6rhet6 jutalomb6l nem rdszestilhet.

6'4' Amennyiben a kutat6 a mrisodik 6v vdg6re nem p6tolja az el6zo 6vi hi6nyossiigokat, es ezzel
az adott 6vi k<ivetelmdnyeket sem teljesiti, az lgazgat6i Titkrir siry vezet6j6nek t6j6ko ztatitsa
alapjdn az lgazgato a kdzalkalmazottijogviszonyt a Kjt-ben foglaltak szerint felment6ssel
megsztintetheti.

IV. VEGYES ES ZAP(O RENDELKEZNSNT

A kutat6 kinevezdsekor a Kutat6int6z et igazgat6ja - az 6rintett osztiiyvezeto
javaslataira tekintettel - a munkakdri feladatok alapj6n meghatfuozza a kinev ezettel

szemben t6masztott ktivetelm6nyeket, a kutatiisi 6s tovribbk epzesi feladatokat, valamint
azok teljesitds6nek hat6ridejdt. A kinevezett kutat6 6venk6nt kutatasi tervet 6s beszilmol6t

k6szit. A jelen szabiiyzatban meghatdrozott, a tudom6nyos munkakdrokre elofrt

kcivetelmdnyek teljesitds6re rendkivi.il indokolt esetben a krizvetlen vezet|
kezdem6nyezdsdre a munk6ltat6i jogok gyakorl6ja halad6kot adhat.

Budapest, 2019. ol, o,{,



Mell6kletek:

1. szdmi mell6klet, az egyes kutat6i munkakdrhdztartozo krivetelm6nyek

2. szdmu mell6klet, mriv6szeti kciz6pdijak 6s az MMA 6ltal adomrlnyozott dijak

A mriv6szeti kcizdpdijakat a 2612016. (IX. 8.) EMMI rendelet az emberi eroforr6sok

minisztere iiltal adom6nyozhato elismer6sekr6l sz6l6 rendelet 2. $-a tartalmazza. az MMA
6ltal adomitnyozott dijakat pedig a Magyar Mriv6szeti Akad6mia elnokdnek 212014. (y.
30.) sz6mri utasit6sa a Magyar Miiv6szeti Akad6mia dij szab6lyzatirol sz6l6 utasit6s

tartalmazza.



l. szfmfi mell6klet

Fiatal kutald/tudcmf nyns seg6dmunkattirs Tudom6nyos munkatrirs Tudomd nyos fdmunkatdrs Trrdom4nwnt $o..i^"-

l. Publikdci6k (A) Snill6,
tdrsszerz6s, B) recenzi6. C)
monogrdfi a, tinulm6nyk0tet.
stb)

A) Rendszeres publikrilais: -6vente 3 ivnyi
terjedelemben 6nrillo vagy tiirsszerzrikkel irott
tanulmany (doktoranduszi els6 6vben egy6ni elbiriis
alii esik ez a terjedelem) jelenjen meg hazai, vagy
nemzetkOzi szaklapban, B) 6venk6nt
legal6bb 2 recenzio felajrinkisa publik6kisra

lA) Rendszeres publikrilds: -

levente 4 ivnyi terjedelemben

lonallo vagl td,rsszerzrikkel irott

Itanulmriny jelenjen meg hazai,

Ivagy nemzetkozi szaklapban,
B) dvenkdnt legakibb 4
szakpublicisztikai anyag
(recenzi6, kritika, blog, esszd)
publikrilisa C) 6vente
1 tanulmil,nykotet vagy
kotetszerkesztds kivrilthada a
tanulm6nyokat

lA) Rendszeres publikdlds: -evente

l3 ivnyi terjedelemben onallo vagy

I 

tdrsszerzrik kel irott tanulmdny
jelenjen meg hazai, vagy
nemzetkdzi szaklapban, B)
evenkdnt legakibb 4
szakpublicisztikai anyag
(recenzi6, kritika, blog, esszd)
publikrilisa C) dvente I
tanulmanykotet vagy
kotetszerkesads kivrilthatja a

Nurarupl-ul

2. Tudomdnyos k6vetelmdryek
(PhD. DLA, kiizdpdij,
habilitdci6)

A munkak0rbe tortdnri besoroliis felt6tele, hogy
megkezdett doktorandusz jogviszonnyal
rendelkezzen.

PhD/DLA/dij (miiv6szeti
kozdpdij/MMA riltal
adomiinyozott dij, amelyeket a
2. szdmi mell6klet tartalmaz\

habilitacio
kiemelkedci eredm6ny vagy l0 6v
oktat6i (f'els6oktatrisban), kutar6i
tevdkenysdg

minimum 25 dv oktat6i i kutat6i
tevdkenysdg (oktat6i kizrir6lag
fels60ktahsra 6rtend6)

3. Idesennvelv-tudis

I rillamilag elismert k6z6pfokt komplex ("C,' tfpusri)
nyelvvizsga

I kdzdpfokf rillamilag elismert
komplex ("C" tipusri)
nyelvvizsga

2 koz6pfokf rillamileg elismert
komplex ("C" tipusti) nyelvvizsga
VAGY I felsrifokrl rillamilag
elismert komplex ("C,, tipusti)
nyelvvizsga

2 k6z6pfok[ alarnGgitisn ei
komplex ("C" tipusri) nyelvvizsga
VAGY I fels6fokri rillamilag
elismert komplex (',C" tfpusri)
nyelvvizsga

2 kozdpfok[ 6llamileg elismert
komplex ("C" tipusri) nyelvvizsga
VAGY I fels6fokri dllamilag
elismert komplex ("C,' tipusri)
nvelvvizssa4. Konferencidk, szakmai

tov{bbk6pz6sek,
tanulmdnvutak

S. 0ktatdsi tev6kenys6s

Rendszeresen oktat (ismeretterjesztri ekiadiisok is
beledrtendciek)

Rendszeresen oktat
(ismeretterjeszt6 el6adiisok is
bele6rtend6ek)

Rendszeresen oktat
(ismeretterjeszt6 el6adiisok is
beleertend6ek)

Rendszeresen oktat (fels6oktatrisi
intdzm6nyben)

Rendszeresen oktat (fels6oktatdsi
intdzmenyben)

6. Kutatdsi iiszf6ndijak
8. Tudomrinyszenez€s

Ikonfercnciih, szimpozionok
rzervez6se stb.)

I

I

I

I
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2' szdmi mell|klet a Magyar Mrivdszeti Akademia Muvdszetelmdleti ds M6dszertani
I(utat6intdzetdnek szdmi ig azg at6i utasttdsdhoz

Az 2612016. (IX. 8.) EMMI rendelet 2. g-a 6ltal meghatSrozott miiv6szeti
kiiz6pdijak:

(2) A miniszter tital adomfnyozand6 mriv6szeti dijak a kultur6lis ilgazatbana kovetkezok:

1. Baldzs B6la-dij,

2. Balogh Rudolf-dij,

3. Blattner Geza-dij,

4. Erkel Ferenc-dij,

5. Ferenczy No6mi-dij,

6. Gerecz Attila-dij,

7 . Harangoz6 Gyula-dij,

8. Hortob6gyi K6roly-dij,

9.l6szai Mari-dii,

10. J6zsef Attila-dij,

ll. Liszt Ferenc-dij,

12. Mitrai S6ndor-dij,

1 3. Martin Gycirgy-dij,

I 4. Munk6csy Mih6ly-dij,

15. N6meth Lajos-dij,

1 6. Szabolcsi Bence-dij,

1 7. T6ncsics Mih6ly-dij,

18. A N6pmtiv6szet Ifiri Mestere dij,

19.4 Metd P6ter-dij.

(3) A miniszter itltal adom6nyozand6 mriv6szet- 6s kcizmrivel6d6s-igazgat6si,

mtiv6szetelm6leti 6s kcizmtivel6d6s-elm6leti dij a kultur6lis ilgazatbana kovetkez6:

L B6nffy Mikl6s-dij.

(4) A miniszter iital adominyozand6 kdzmiivelod6si dij a kulturiiis lgazatban a kovetkez6:

I . Csokonai Y itdz Mih6ly-dij.



2. szdmrt meildklet a Magyar Miivdszeti Akaddmia Mtivdszetelmdleti es Modszertani
Kutat6intdzetdnek szdmi igazgat6i utas{tdsdhoz

Az 1069 11 953. (XI.6.)-os sz. hatirozat alapjin:
1. Ybl Mikl6s-dij

A Magyar Miiv6szeti Akad6mia 6ltal adominyozott kiiztestiileti dijak:

6. $ A Magyar Mtivdszeti Akad6mia iiltal adom6nyozando k<jztesttileti 61land6 dijak:

1. A Magyar Mriv6szeti Akad6mia Eletmridija,

2. AMagyar Mtiv6szeti Akad6mia Nagydija,

3. A Magyar Mriv6szeti Akad6mia Arany6rme,

4. A Magyar Mrivdszeti Akaddmia Mtiv6szeti ir6i D{ja,

5. A Magyar Mriv6szeti Akad6mia Kov6ts Fl6ri6n Eml6k6rme.


