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1. A Magyar Miivészeti Akadémia Miivészetelméleti €s Modszertani Kutatdintézet
Szervezeti és Miuikodési Szabalyzataban biztositott jogkéromnél fogva az MMA
Miivészetelméleti és Modszertani Kutatdintézet Min6sitési szabdlyait az utasitasban

foglaltak szerint hatdrozom meg.
2. Jelen utasitas az aldirds napjan 1ép hatalyba.

3. Az MMA Miivészetelméleti és Modszertani Kutatdintézet Mindsitési szabalyairol
sz6lo utasitdst az Intézet munkatarsai szamara helyben szokasos moédon ki kell

hirdetni.
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L A szabalyzat célja
A minésitési szabéalyzat célja a Magyar Miivészeti Akadémia Mivészetelméleti és
Modszertani Kutatéintézet (a tovabbiakban: Intézet) dolgozéi teljesitményének objektiv és
rugalmas értékelése. A rendszer célja, hogy a dolgozd teljesitményét a szervezeti célok
megvaldsulasanak érdekében nyujtott hozzdjaruldsa alapjan értékelje, ezzel is dszténdzve a
dolgozék mind magasabb szintli munkateljesitményét.

Jelen szabélyzat célja tovabba a szervezeti célok megvalésulasanak értékelése. Az Intézet
vezetése altal kitlizott célok elérésének értékelése, a korrekeids intézkedések meghozataldhoz

sziikséges informéaciok biztositasa.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni a kdzalkalmazottak minésitésére.

II.  Dolgozdi teljesitményértékelési rendszer
Az értékelés célja annak megallapitdsa, hogy az egyes kozalkalmazottak, az egyes
tudomdnyos intézetigazgatok és osztalyvezettk és/vagy témacsoport vezeték és tudoményos
osztalyok az éves munkaterviikben el6irt feladataikat teljesitették-e.

a.) A tudoményos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak munk4jat a kinevezésben és
a munkakori leirdsban foglaltak alapjan az igazgaté ¢s a felelés igazgato-helyettes kozosen

évente,
b.) az Intézet igazgat6janak munkdjat az MMA elntke évente,
¢.) az Intézet igazgato-helyetteseinek munkéjat az Intézet igazgatdja évente,

d) A nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének
¢rickelését a kozvetlen felettese jelen szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

e) A nem tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott teljesitményének
értckelését kozvetlen vezetdje (igazgato, titkarsagvezetd, igazgatd-helyettes, stb.) végzi, és az
Intézet igazgatdja hagyja jova. Az igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa alé tartozé kozalkalmazottak
munkdjanak értékelésére az igazgatd jogosult.

III. Kozalkalmazotti mindsités
A kozalkalmazotti mindsitést a dolgozok éves teljesitményértékelésének alapjan kell

elvégezni az alabbi esetekben:

A Kjt. 40. § (1) bekezdés szerint a koézalkalmazottat az aldbbi esetekben kotelezd
mindsiteni/értékelni:

a.) megbizott vezetdt a megbizast kéveté masodik év elteltével, valamint

b.) a hatérozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizds lejarta eldtt legaldbb harom

hénappal;




c.) garantaltndl magasabb Osszegl illetmény megallapitasa elott, tekintettel arra, hogy a
garantaltndl magasabb Osszegli illetmény megallapitisara csak akkor van moéd, ha a(z)
mindsités/értékelés eredménye kivaldan alkalmas vagy alkalmas (Kjt. 66. § (7) bekezdés):

1. kinevezett vezetot,

2. kézalkalmazottat,

3. felsdoktatasi intézményben oktatéi munkakort és tudoményos oktatdoi munkakort
bet6ltd kozalkalmazott esetében;

d.) a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor garantaltndl magasabb Osszegli illetmény
megallapitasa esetén egy év elteltével, ekkor azonban a garantaltnal magasabb Osszegl
illetmény tovabbi folyositasanak feltétele az alkalmas vagy kivaléan alkalmas
minésités/értékelés (Kjt. 66. § (8) bekezdés) /az egy évet meg nem halad6 idétartamu
hatéarozott idejti kézalkalmazotti jogviszony kivételével/;

e.) a kézalkalmazott kérésére

1. legkorabban kozalkalmazotti jogviszonya keletkezését kévetd harom év elteltével,

illetve
2. a korabbi mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve
3. k6zalkalmazotti jogviszonya megszlinése esetén (megszilintetése esetén).

f.) cimadoméanyozast megelézden,

g.) kozalkalmazott fizetési fokozatban valé varakozasi idejének csokkentése esetén — kivéve,
ha az kotelezd, igy ha kozalkalmazott miniszteri vagy allami Kkitiintetésben részesiil —,
amennyiben arra tartosan magas szinvonal munkavégzés miatt keriil sor (a varakozasi id6
csokkentésének feltétele a kivaldan alkalmas, vagy alkalmas mindsités/értékelés);

h.) gyakornokot a gyakornoki id6 lejartanak a honapjdban. A gyakornoki 1d6 lejartanak
honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy

1. a munkaltatéi jogkor gyakorléja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye
mellett - ha személyiik nem azonos - a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni,

valamint
2. a mindsités eredményeként
1.1. harminctol szaz szézalékig ,,megfelelt” és

1.2. harminc szédzalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

A 40. §.-ban foglaltak szerint:



A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés elésegitése. A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést a
Kjt. 1. szamta melléklet szerinti min6sitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

i.) Az Intézetben foglalkoztatott tudomanyos munkakdrt betoltd kézalkalmazottak mindsitése
sordn vizsgalni kell, hogy a kozalkalmazott megfelel-e a munkaltatonak a munkakérre
vonatkozé szabdlyzatdban meghatarozott kutatoi kvetelményeknek.

j.) A minbsités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapulé értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmasséganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni kételes.

k) A mindsités sordan az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd
pontszdmokat kell alkalmazni:

1. kiemelkedd mindsités harom pont,

2. megfeleld mindsités kettd pont,

3. kevéssé megfelelé mindsités egy pont,
4. nem megfelelé mindsités nulla pont.

1) A kozalkalmazott minbsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A min6sités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott
pontszamokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kdvetkezok szerint kell megéllapitani:

1. nyolevantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

2. hatvantol hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

3. harminctél Stvenkilenc szézalékig kevéssé alkalmas,
4. harminc szézalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6] eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy minésitési szempont értékelése nem megfeleld.

m.) A kozalkalmazottal min6sitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor
a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairaséval igazolja. Az érintett a minGsitésben foglaltakra a kézhezvételt6l szamitott 8 napon

beliil irdsban észrevételt tehet.

A minésitési lap (Kjt. tv. 1. szama melléklet) egy példanyat a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas tartalmazza.




n.) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi
jogat sérté megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétél szamitott harmine napon
beliil a birésagtol kérheti (Kjt. 40.§ (11) bekezdés).

IV.  Zaro rendelkezések
Jelen szabélyzat az alafrast kéveté munkanapon 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
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